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Journeée de la femme:
elles et ils se mobilisent

Cette année encore a Monaco, la Journée de la femme va se décliner en plusieurs événements. Des
manifestations pour célébrer les progrés accomplis mais aussi évaluer les difficultés encore a surmonter.

'était en 2018, Le
c 25 octobre par Or-

donnance Souve-
raine, le gouvernement
princier monégasque
créait le Comité pour la
Promotion et la Protec-
tion des Droits des Fem-
mes. Avec lespoir
d’améliorer tous les as-
pects de la vie des fem-
mes dans la Principauté,
de promouvoir l'égalité
des sexes, tout en lut-
tant contre la violence
et la discrimination fon-
dées sur le sexe. Cette
année encore, il sera au
coeur de ce 8 mars a Mo-
naco ol vont se tenir
différentes manifesta-
tions autour des droits
des femmes. Et toujours
cet espoir que ce 8 mars
ne soit un jour qu'une
date parmi toutes les
autres.

Passage de savoirs entre des femmes chefs
d’entreprises et de jeunes adolescentes

Les associations Femmes Chefs d'En-
treprises de Monaco (AFCEM) et
SheCanHeCan (SCHC) s’associent
cette année afin de célébrer la Jour-
née internationale des droits des
femmes, avec le soutien du comité
pour la promotion et la protection
des droits des femmes.

A cette occasion, elles organisent,
mercredi 9 mars de 13h 00 a
17 h 00, une aprés-midi speed men-
toring dans le Salon Viola du
Monte-Carlo Bay afin de donner 'oc-
casion a des jeunes filles de 132 18
ans de rencontrer des femmes acti-
ves, cheffes d’entreprises ou a des
hauts postes dirigeants. L'objectif
de cette initiative est de donner aux
étudiantes I'occasion d'échanger
avec ces femmes et d'en apprendre
plus sur leurs parcours universitai-
res, leur choix de carriére, les défis
et succés rencontrés et surtout leur

transmettre le golit d'entreprendre.
Laprés-midi sera consacrée a des
rencontres individualisées entre les
femmes et les filles afin de permet-
tre un échange d'expériences et
d'idées.

Les jeunes filles auront ainsi l'occa-
sion de poser des questions a une
vingtaine de femmes cheffes d’en-
treprises dans des domaines d'acti-
vités divers et variés tels que la cos-
métique, le commerce, la santé, I'in-
formatique et la haute couture, la
finance, la monétique, la logistique
et le marketing digital notamment.
Seront aussi présentes des femmes
occupant des hauts postes telles
que Céline Cottalorda, déléguée in-
terministérielle au comité pour la
promotion et la protection des
droits des femmes, Benoite de Seve-
linges, directrice du CHPG et Marine
Grisoul, conseillere nationale.

Pourquoi créer une telle rencontre 7
Les associations qui ont monté cet
événement sont parties du cons-
tant que « l'orientation profession-
nelle des jeunes étudiants et étudian-
les commence généralement durant
les années lycée et sans différencia-
tion enlre les genres. Néanmoins, les
femmes sont encore sous-représen-
tées dans les roles dirigeants. A travers
cette initiative, les jeunes filles au-
ront loccasion de voir plus d'une ving-
taine de femmes dans des réles de di-
rigeantes, de mieux comprendre le
role et l'importance des femmes dans
le monde professionnel et ce dans
tous les domaines professionnels. »
Laprés-midi sera donc résolument
placé sous l'angle de la transmis-
sion aux générations futures.
Pourtoutes guestions etinsariptions pour les étudiantes,
contacterinfo@shecanhecan.org oule06.80.86.12.3.5,
au plus tard e 8 mars,

Droits des femmes et de la
mer : des enjeux communs
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Mr One Teas entouré de deux joueurs
de la Roca Team, Léo Westermann et
Yakuba Ouattara.

({Phote Dir Com/ Manuel Vitali)

Le Comité pour la promotion et la pro-
tection des droits des femmes met a
I’honneur cette année la protection
des droits des femmes et de la mer.
Deux thématiques qui ont un point
commun : elles demandent une évolu-
tion des mentalités. Selon 'ONU, 80 %
des personnes déplacées en raison des
changements climatiques sont
d’ailleurs des femmes et des filles.

Une ceuvre dévoilée demain au
Musée océanographique...

100 personnalités, dont le prince Albert
et la princesse Stéphanie, ont ainsi par-
ticipé a la creation d’une ceuvre collec-
tive imaginée par l'artiste Anthony
Alberti alias Mr One Teas dont le résul-
tat final sera présenté au public le

8 mars. « Ce tableau symbolise la pierre a
’édifice que chacun peut apporter a son
niveau pour faire évoluer les mentalités
et la société pour un avenir plus égali-
taire et plus durable », indique Céline
Cottalorda, déléguée interministérielle
pour les droits des femmes qui ajoute

« tous ensemble, on peut réaliser de
grands projets et s’unir pour défendre les
femmes et les océans. C'est le message
que nous voulons faire passer pour ce

8 mars ». Le dévoilement de cette ceuvre
aura lieu a 16 h 45 au Musée océanogra-
phigue.

... et une conférence pour
comprendre ces enjeux communs de
Pocéan et des femmes

Il sera suivi d’une conférence co-animée
par Nathalie Hilmi, chargée de recher-
che en économie environnementale au
Centre Scientifique de Monaco et Virgi-
nie Tassin Campanella, vice-présidente
du conseil scientifique de U'lnstitut du
droit économique de la mer de Monaco
sur les enjeux communs de U'océan et
des femmes.

Inscriptions pour la canférence sur dim@gouv.me

Monaco s’engage pour
les femmes dans le monde

La Direction de la coopération internatio-
nale appuie de nombreux projets pour
« parvenir & I'égalité des sexes et autonomi-
ser toutes les femmes et les filles » tel que
P'édicte I'objectif de Développement dura-
ble n°5 des Nations Unies. Le droit a I'édu-
cation et 'autonomisation économique
sont au ceeur de la vision de la coopéra-
tion monégasque qui participe a la mise
en ceuvre de la politique de coopération
du gouvernement princier, dans ses pays
partenaires. A titre d'exemple, au Burundi,
la Principauté de Monaco, en partenariat
avec 'UNESCO, assure la scolarisation et
la formation professionnelle de 2 000 filles
en situation de vulnérabilité. En paralléle,
leurs méres, regroupées en associations,
bénéficient de cours d'alphabétisation et
d’activités leur permettant de générer des
revenus pour leur famille.

Au Niger, la Coopération monégasque sou-
tient le microcrédit pour permettre aux
femmes vulnérables d’acquérir par exem-
ple un cheptel de moutons, tandis qu'au
Nord Mali, avec la FAO (Organisation des
Nations unies pour I'alimentation et I'agri-
culture), 'appui de Monaco permet a 1 000
femmes vivant en milieu rural de dévelop-
per une activité maraichére.

La Coopération monégasque soutient éga-
lement les femmes dans le domaine de la
santé, notamment pour améliorer la santé
maternelle et infantile dans la région de
Kolda au Sénégal. Ainsi, en partenariat
avec 'ONG africaine AMREF, dans le cadre
du programme « Stand up for African Mo-

- N
A Madagascar, le Programme Alimen-
taire Mondial auquel participe Mona-
co permet aux femmes enceintes et
allaitantes de bénéficier d’'un appui
nutritionnel.
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thers » visant & former 15 000 sages-fem-
mes en Afrique, la coopération monégas-
que appuie un dispositif technologique
de formation numérique pour le person-
nel soignant, qui devrait permettre de ré-
duire les taux de mortalité materno-in-
fantile aujourd’hui trés élevés, dans la ré-
gion.

Une aide est également apportée au Pro-
gramme Alimentaire Mondial, a Madagas-
car, en faveur des femmes vivant dans le
Sud de Ile, particulierement touchées
par la malnutrition chronique. Grace au
projet, plus de 2 400 femmes enceintes
recoivent chaque année un appui nutri-
tionnel et une supplémentation en fer et
en acide folique, qui permet de réduire les
retards de croissance et de développe-
ment cognitif chez les enfants a naitre.
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