Femmes et gouvernance d’entreprises
2024

La lente féminisation des dirigeants d’entreprises

Moins d’un tiers des nouvelles entités dirigées par des femmes

ﬁ ,:? 14 238 personnes dont 4 068 femmes
il

en activité au sein des Conseils d’Administration et organes de décision
2024 des entreprises inscrites au Répertoire du Commerce et de I'Industrie

\ 28,6 % de femmes parmi

les dirigeants d’entreprises en 2024
soit +1,5 point depuis 2015

Sources : Direction du Développement Economique, IMSEE

Davantage de femmes parmi les Personnes Physiques
34,5 % parmiles m

Personnes physiques +2,5 points depuis dix ans

-0,7 point depuis dix ans

+3,8 points depuis dix ans

29,1 % parmi les
SARL®M

23,8 % parmi les
SAM®@

ISociétés a Responsabilité Limitée ; @ Sociétés Anonymes Monégasques.

Sources : Direction du Développement Economique, IMSEE

Des divergences selon le Grand Secteur d’Activité considéré

(o) 1 248 femmes dirigeantes dans les Activités scientifiques et
Q techniques, services administratifs et de soutien
I

soit le GSA comprenant le plus grand nombre de dirigeantes d’entreprises au global

représentant 29,7 % des gouvernants du secteur

Les trois GSA les moins
féminisés

Les trois GSA les plus
féminisés

Admin., enseig., santé et action sociale
39,9 %

Autres activités de services n

38,1 %

Activités immobilieres
36,7 %

Note : Part des femmes dans les personnes inscrites au RCl en 2024 par Grand Secteur d’Activité.

Sources : Direction du Développement Economique, IMSEE

‘O_°: 989 personnes apparaissent dans une

"I - structure créée en 2024 dont 294 femmes

‘ soit 29,7 % de femmes dans ces entités récemment créées

Sources : Direction du Développement Economique, IMSEE

Plus de dirigeantes d’entreprises parmi les jeunes et Monégasques

Les femmes sont plus représentées parmi les jeunes chefs
d’entreprises :

44,9 %
35,0 %
32,5 %
28,0 % %
. - o
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Note : Part des femmes dans les personnes inscrites au RCl en 2024 par tranche d’age.

ﬁ Agées de 51,2 ans en moyenne

(63,7 ans pour les hommes)

0 .
70,9 % des dirigeantes 33,9 % de femmes parmi
résident en Principauté : les 2 285 chefs d’entreprises

(62,1 % pour les hommes) monégasques
30,9 %
19,1 % 18,7 %
— —
Francaises Monégasques Italiennes Britanniques Belges

Note : Répartition des femmes inscrites au RCl en 2024 selon la nationalité.

Sources : Direction du Développement Economique, IMSEE
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